KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY (REKRUTACJA)

stosownie do postanowien art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje o przystugujgcych prawach w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Administratorem danych osobowych (zwany dalej ,,Administratorem”) jest ACSEC Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem
ul. Krakowska 29, 50-424 Wroctaw, e-mail: iod@politykabezpieczenstwa.com.pl

Dodatkowe informacje o ochronie danych osobowych w ACSEC Sp. z 0.0. dostepne sg na stronie:
https://www.politykabezpieczenstwa.com.pl/informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/

Z Inspektorem Ochrony Danych ACSEC Sp. z 0.0. mozna skontaktowac sie poprzez wystanie wiadomosci na adres e-mail:

iod@politykabezpieczenstwa.com.pl.

Cel przetwarzania: przeprowadzenie rekrutacji kandydatéw do pracy w ACSEC Sp. z 0.0.

Dane osobowe Administrator otrzymuje od kandydata. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art.22'§ 13 Kodeksu pracy,

b) w przypadkach innych niz wskazane w pkt a) powyzej— dobrowolna zgoda. Podanie przez Panstwa innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa jest dobrowolne i zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit a). RODO). Jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, oktérych mowa wart. 9ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a). RODO).

Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt. 3, w kazdym momencie poprzez

zawiadomienie Administratora. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Kategorie odnosnych danych osobowych: kandydaci do pracy.

Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane, a nie

podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jezeli istniejg: Paristwa dane mogg by¢ ujawnione

podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na Swiadczenie ustug zaopatrujgcych w rozwigzania techniczne oraz

organizacyjne zapewniajace sprawne zarzgdzanie (w szczegdlnosci dostawcom ustug teleinformatycznych); dostawcy ustugi

Microsoft 365, dostawcom ustug prawnych, audytorskich i doradczych oraz wspierajacych Administratora w procesie rekrutacji,

dostawcom ustug umozliwiajgcych Administratorowi publikacje ogtoszen rekrutacyjnych.

Administrator nie planuje transferu danych poza EOG, jednak taki transfer mogg prowadzi¢ dostawcy globalnych ustug

chmurowych np. Microsoft jako dostawca ustugi Microsoft 365. Transfer danych poza EOG moze obejmowac dane kandydatéw

do pracy w ramach korzystania z globalnych ustug chmurowych swiadczonych przez Microsoft. Przyktadami ustug globalnych

s uwierzytelnienie (Azure Active Directory, MFA) czy cyberbezpieczenstwo. Microsoft realizuje transfer poza EOG stosujac

mechanizmy zabezpieczen oparte o standardowe klauzule umowne zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu:

a) kandydaci, ktérzy w ogdle nie byli brani pod uwage w toku rekrutacji — do zakorczenia wstepnego procesu rekrutacji
(selekcji kandydatéw);

b) kandydaci, ktérzy nie wyrazili zgody na przetwarzanie ich danych w przysztych rekrutacjach — do zakoriczenia procesu
rekrutacji;

¢) kandydaci, ktérzy wyrazili zgode na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach — do 6 miesiecy liczac od momentu
udzielenia zgody;

d) kandydaci, ktdrzy brali aktywny udziat w rekrutacji — do uptywu okresu przedawnienia roszczen z tytutu dyskryminacji w
zatrudnieniu;

e) dane osoby zatrudnionej w wyniku rekrutacji przechowywane sg zgodnie z wymogami przepisdw prawa powszechnie
obowigzujacego w zakresie przechowywania akt osobowych.

Kandydaci do pracy posiadajg prawo zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania

oraz - z zastrzezeniem przepisOw prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do

whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Kandydaci do pracy maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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